
 

Конкурс за длъжността „Директор на Общинско
предприятие „Екопрогрес“
Четвъртък, 21 Октомври 2021

ОБЯВЛЕНИЕ

На основание чл.90 и чл.91 от Кодекса на труда, във връзка чл.8 от Правилника за управление и
организация на дейността а Общинско предприятие „Екопрогрес“ – гр. Хасково и Заповед
№1845/21.10.2021г. на  Кмета на Община Хасково

ОБЩИНА ХАСКОВО ОБЯВЯВА:

Конкурс за длъжността „Директор на Общинско предприятие „Екопрогрес“ - гр. Хасково - 1
/едно/ работно място

 

I. Място на работа:  ОП „Екопрогрес“, гр. Хасково, ул. „Атанас Узунов“ №5

 

II. Характер на работата: Ръководи, организира, координира и контролира цялостната дейност на
общинското предприятие „Екопрогрес"- гр. Хасково при спазване изискванията на действащото
законодателство и приетите от Общински съвет - Хасково правилници, програми, наредби и решения.
Представлява Общинско предприятие „Екопрогрес" – гр. Хасково и осъществява непосредствени връзки
с Община Хасково, ведомствата и други органи, служби и организации;

III. Изисквания за заемане на длъжността:

1. Висше образование, образователно-квалификационна степен "магистър",
2. Област на висшето образование: Стопански и правни науки или Технически науки
3. Професионален опит - 4 (четири) години управленски опит;
4. Компютърна грамотност.

IV. Начин на провеждане на конкурса:

 

1. Проверка на съответствието на представените документи с предварително обявените
изисквания.

2. Защита на „Концепция за дейността и развитието на Общинско предприятие „Екопрогрес“ за
период от 3 години, подробно разработена за първата от тях“

3. Събеседване.

V. Необходими документи за участие в конкурса:

1. Заявление за участие (свободен текст).
2. Професионална автобиография;
3. Документи удостоверяващи професионалния опит – трудова или служебна книжка, осигурителна

книжка /копие/;
4. Документ за самоличност (за справка).
5. Документ за завършено висше образование – копие с текст „Вярно с оригинала“ и подпис на

кандидата;
6. Копия на документи удостоверяващи допълнителни умения и квалификации при наличието на

такива;
7. „Концепция за дейността и развитието на Общинско предприятие „Екопрогрес“ за период от 3
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години, подробно разработена за първата от тях“ запечатана и ненадписан плик.

Концепцията трябва да съдържа:

1. Анализ и оценка на състоянието на предприятието, основни проблеми на функционирането му;
2. Тенденции и възможности за развитието на предприятието; представяне на мерки, гарантиращи

непрестанното повишаване на качеството на изпълняваните задачи;
3. Определяне на целите, приоритетните области;
4. Очакваните резултати в управлението, финансирането, структурата и организацията на

дейността, начин за постигането им;
5.  Структура, виждане за кадровото осигуряване и обезпечаване на дейностите в предприятието;
6. Етапи на реализация на концепцията;

Информация, необходима за разработването на концепцията, кандидатите могат да получат на място в
ОП „Екопрогрес“, гр. Хасково, ул. „Атанас Узунов“ №5.

 

VI. Място и срок за подаване на документите и разработената концепция:

Подаването на документите се извършва лично от всеки кандидат или чрез пълномощник в Общинска
администрация – Хасково, пл. „Общински“ №1, етаж 3, стая 309, сектор „Човешки ресурси“, всеки
работен ден от 9:00 до 12:00 часа и от 13:00 до 16:00 часа в срок от 1 /един/ месец от публикуването на
обявлението за конкурса.

Телефон за справки: 038/603 489

 

При подаването на документите на всички кандидати се предоставя длъжностната характеристика за
конкурсната длъжност.

 

Всички съобщения във връзка с конкурса ще се обявяват на информационното табло на партера Община
Хасково - пл. „Общински“ №1 и на сайта на Община Хасково - www.haskovo.bg.
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